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1. Общие положения.

1.1. Качество судейства игры в соревнованиях команд нелюбительских футбольных клубов оценивается итоговой квалификационной оценкой по десятибалльной системе, выставляемой инспектором РФС (далее-инспектором) судье, помощникам судьи и четвертому судье в соревнованиях Чемпионата, Первенства и Кубка России по футболу среди команд нелюбительских футбольных клубов.

1.1.1 Качество арбитража по отдельным его аспектам оценивается в соответствующих разделах Рапорта инспектора по десятибалльной системе.

1.2.  Основанием для выставления итоговой квалификационной оценки служит соответствие практически принятых судьями решений на протяжении матча Правилам игры, методическим рекомендациям, инструктивным документам. 

1.2.1 Квалификационная оценка по десятибалльной системе инспектора судье, помощникам судьи, четвертому судье, должна быть исчерпывающе мотивирована,  объективно отражать личностные характеристики арбитров, качество выполненной ими работы и квалификацию исполнителей.

1.3. Итоговые квалификационные оценки судейской бригаде выставляются инспектором на основании личного визуального наблюдения за действиями арбитров и выполняемыми  функциями, общего впечатления от судейства, в том числе на основании просмотра видеозаписи с учетом ее ракурса и качества изображения и заносятся только в информационное сообщение после окончания матча в установленные Регламентами проводимых соревнований сроки.

1.4. При выставлении Итоговой квалификационной оценки по десятибалльной системе инспектор руководствуется личной убежденностью и абсолютной уверенностью в своих выводах по тем решениям судьи, его помощников, четвертого судьи, которые позволяют дать им точную адекватную оценку (в том числе, на основании просмотра видеозаписи c учетом ее качества и ракурса изображения)    
1.5. В случае просмотра видеозаписи при выставлении Итоговой квалификационной оценки по десятибалльной системе инспектор обязан указать в Рапорте, какая видеозапись была использована (какого телевизионного канала, ведущего репортаж, какой команды), а также возможность определить по ней соответствие решения арбитра, реальным событиям аспекты их работы, дать рекомендации и советы по устранению отмеченных, происходящим в данном эпизоде игры. 
1.6. После завершения матча инспектор в присутствии судейской бригады обязан провести анализ судейства, во время которого должен обратить внимание арбитров на положительные решения и  недостатки.  

1.7. Инспектор должен принимать во внимание, что судья, его помощники, четвертый судья, располагаясь в более близкой и оптимальной позиции на поле вблизи его границ, в целом ряде эпизодов способны принимать единственно правильные решения по спорным игровым моментам.

2. Принципы и критерии подхода инспектора

к оценке выполнения судьями  своих функций.

2.1. Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе за судейство выставляется судье, помощникам судьи с десятичными долями на основании личного визуального наблюдения инспектора за работой арбитров в ходе матча с учетом просмотра видеозаписи игры для уточнения наиболее сложных и спорных моментов  в соответствии с инструкциями Инспекторского комитета РФС.

 Примечание: Качество выполнения обязанностей четвертым судьей оценивается итоговой квалификационной оценкой по десятибалльной системе  в целых цифрах. 

2.3. Для итоговых квалификационных оценок по десятибалльной системе  судьям, их помощникам, четвертому судье с десятичными долями используется следующий основной номинал: 

                          9 баллов - отлично
                          8 баллов - очень хорошо
                          7 баллов - хорошо
                          6 баллов - удовлетворительно
                          5 баллов - неудовлетворительно
                          4 балла – плохо
Примечание: В исключительных случаях могут использоваться оценки:

                       10 баллов - превосходно
                         3 балла – очень плохо
                         2 балла – крайне плохо
                         1 балл – исключительно плохо
       Их применение должно быть исчерпывающе мотивированным и обоснованным. 

2.4. Оценки судьям, внесенные в  разделы Рапорта по основным аспектам их работы, выставляются с соответствующими коэффициентами:

Для судьи

Раздел 1.1.Применение и трактовка 

Правил игры                                                              коэффициент  3,0

Раздел 1.2. Методика судейства                              коэффициент   2,0

Раздел 1.3. Физические кондиции и 

оптимальность их применения.

Внешние данные.                                                      коэффициент   1,0

 Раздел 1.4. Контроль дисциплины 

игроков и официальных лиц                                    коэффициент   2,0

Раздел 1.5. Контроль и управление игрой.      

Личные качества.                                                     коэффициент   2,0

Для помощников судьи

Подраздел 1.6 Правильность выносимых 

решений по   Правилам игры                                       коэффициент 3,0

Подраздел 1.7. Персональные качества, 

реакция, собранность, оценка возникающих

ситуаций                                                                        коэффициент 2,0

Подраздел 1.8  Взаимодействие с судьей,

другим помощником, четвертым судьей                     коэффициент 2,0

Подраздел 1.9.. Методика работы помощника           коэффициент 2,0

Подраздел 1.10.Физические кондиции, быстрота

и техника перемещения, внешний вид                         коэффициент 1,0

2.5.  Оценки судье, помощникам судьи, четвертому судье должны выставляться с учетом:

· очевидности и серьезности допускаемых ошибок;
· согласованности взаимодействия всех членов бригады, включая четвертого судью в конкретном игровом эпизоде;
· ответственности каждого из членов  бригады за допущенную ошибку исходя из требований положений Правила 5 и Правила 6, раздела «Резервный судья и резервный помощник судьи» Правил игры.

· систематичности допускаемых ошибочных решений;
· непринятия необходимых дисциплинарных санкций (неправильного вынесения дисциплинарных санкций) к игрокам  и официальным лицам;

· последствий ошибочных решений судей, в том числе повлиявших на результат, исход матча, либо приведших к возникновению острых голевых ситуаций, конфликтов и инцидентов;

2.6.   Результативным следует считать такое ошибочное решение судьи, помощников судьи, которое непосредственно привело к неверно зафиксированному взятию ворот команды соперника, либо послужило прямой причиной отмены правильно забитого гола.

2.7. Результативная ошибка судьи (помощников  судьи), в результате которой неправильно определен победитель матча, либо победитель не определен (игра завершилась вничью) расценивается как ошибка, повлиявшая на исход. 

2.8.  Неназначение 11-метрового удара, неправильное назначение 11-метрового удара  следует считать исключительно грубой ошибкой судьи, которая приравнивается к результативной.

   В этом случае оценка в соответствующем разделе Рапорта  должна быть не выше 4,0 баллов без применения коэффициента.
Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  в этом случае может составлять:

· сумму баллов по всем разделам Рапорта, если ошибочное решение существенным образом не исказило дальнейший ход игры;
· не более 4,0 балла, если ошибочное решение существенным образом повлияло на дальнейший ход игры  и результат матча

2.8.1. Ошибочно назначенный, но не реализованный 11-метровый удар квалифицируется как исключительно грубая ошибка судьи.

В разделе 1.1.Рапорта выставляется оценка не выше 4,0 баллов без применения коэффициента.

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  в этом случае может составлять  сумму баллов по всем разделам Рапорта.  
2.8.2. При ошибочном назначении/ неназначении более одного 11-метрового удара в матче независимо от влияния на исход или результат игры в разделе 1.1. Рапорта выставляется оценка не выше 3,0 баллов без применения коэффициента.

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  в этом случае должна быть не выше 4,0 балла.
2.9. Не может расцениваться в качестве результативной такая “предварительная” ошибка судьи, помощников судьи, после которой последовало продолжение игрового эпизода, завершившегося затем взятием ворот либо отменой взятия  ворот, назначением 11-метрового или штрафного удара, после которых был забит гол.

Примечание: 

А) ошибка помощника судьи, вследствие которой игрок, находящийся в положении  “вне игры”,  продвигается с мячом к воротам соперника (например, от средней линии поля) и сам забивает гол является результативной ошибкой.

Б) ошибка помощника судьи, вследствие которой игрок, продвигающийся с мячом к воротам соперника,  имеющий явную возможность забить гол лишается этой возможности по причине неверной фиксации ассистентом положения «вне игры», либо какого-либо иного нарушения, является грубой ошибкой, за что в разделе 1.6. Рапорта должна быть выставлена оценка не выше 4-х баллов, а итоговая оценка должна составлять сумму оценок по всем разделам Рапорта.

В) ошибочное решение помощника судьи, вследствие которой игрок, находящийся в перспективной позиции для взятия ворот,, продвигающийся с мячом к воротам соперника,  ошибочно квалифицируется как находящийся в положении «вне игры»,  либо как допускающий какое-либо иное нарушение, расценивается как серьезная ошибка ассистента, за что в разделе 1.6. Рапорта должна быть выставлена оценка не выше 6-ти баллов, а итоговая оценка должна составлять сумму оценок по всем разделам Рапорта.

2.10. Ошибочные решения судьи, помощников судьи, четвертого судьи непосредственно повлиявшие на результат матча, должны оцениваться в соответствующем разделе  Рапорта  не выше 4,0 баллов без применения коэффициента, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  составлять сумму оценок, выставленных инспектором судье помощникам судьи по  разделам Рапорта.

2.11. Ошибочные решения судьи, помощников судьи, четвертого судьи непосредственно повлиявшие на исход матча,  оцениваются в соответствующем разделе Рапорта  не выше 4,0 баллов без применения коэффициента, при этом итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  судье не должна ПРЕВЫШАТЬ 4.0 балла, за исключением случаев, предусмотренных изложенными ниже п.п. 2.13;2.14;2.15.

2.11.1. При влиянии ошибки ассистента на исход матча его итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе должна быть не выше 4х баллов.
2.12. При оценках  4,0 балла, выставленных судье или помощникам судьи по двум и более разделам Рапорта, независимо от влияния отмеченных ошибок (недостатков) на  результат (исход) матча итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе  судьи (помощников судьи)  должна быть не выше 4,0 баллов.

 2.13. При ошибке помощника судьи, связанной с определением положения  «вне игры» и другими ситуациями по Правилам игры, непосредственно повлиявшими на результат матча, итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе должна  соответствовать сумме баллов разделов Рапорта делегата (инспектора).  

 2.14. При ошибке помощника судьи, связанной с определением положения  «вне игры» и другими ситуациями по Правилам игры, непосредственно повлиявшими на результат матча, итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе судье  должна  соответствовать сумме баллов разделов Рапорта делегата (инспектора), если  позиция арбитра на поле и динамика развития игрового эпизода не позволяли ему принять самостоятельное правильное решение.
   Однако оценка  в п.1.1 Рапорта не должна превышать номинала 6 баллов, если  позиция судьи на поле и динамика развития игрового эпизода  позволяли арбитру принять самостоятельное правильное решение и компенсировать ошибку помощника.
 2.15. При ошибке помощника судьи, связанной с определением положения  «вне игры» и другими ситуациями по Правилам игры, непосредственно повлиявшими на исход матча, итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе судье должна быть не выше 7,0 баллов, если его позиция на поле и динамика развития игрового эпизода не позволяли принять самостоятельное правильное решение и исправить ошибку ассистента.
 2.16. При ошибке помощника судьи, связанной с определением положения  «вне игры» и другими ситуациями по Правилам игры, непосредственно повлиявшими на исход матча, итоговая  квалификационная оценка по десятибалльной системе судье должна быть не выше 4,0 баллов, если его позиция на поле и динамика развития игрового эпизода  позволяли принять правильное решение и исправить ошибку ассистента.
2.17. Ошибочное решение судьи, связанное с невынесением предупреждения (неправильным вынесением предупреждения) игроку, должно оцениваться в соответствующем разделе Рапорта не выше 7,0 баллов.

 2.17.1. За каждое последующее ошибочное решение, связанное невынесением  предупреждения (неправильным вынесением предупреждения), оценка судье снижается на один балл.
Примечание: п.2 .17.1. по дисциплинарным наказаниям / неправильным дисциплинарным  наказаниям относится только к тем игрокам, которым до этого в ходе матча еще не выносились предупреждения.
2.18. Ошибочное решение судьи, связанное с неудалением (неправильным  удалением) игрока с поля, должно оцениваться в соответствующем разделе Рапорта инспектора не выше 4,0 баллов  без применения коэффициента, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе - составлять сумму баллов всех разделов Рапорта.

2.19. Невынесение игроку второй желтой карточки (необоснованное наказание игрока второй желтой карточкой)  в ходе матча оценивается в соответствующем разделе Рапорта не выше 4.0 балла.

2.20. Ошибочное решение судьи, связанное с непринятием необходимых дисциплинарных санкций к официальным представителям команд  должно оцениваться в соответствующем разделе Рапорта оценками:

· не выше 7 баллов, если это связано с необходимостью  сделать замечание  (внушение) официальному  представителю;

· не выше 6 баллов, если это связано с неудалением     официального представителя команды со скамейки запасных.

2.21. Следует квалифицировать как грубые  ошибки судьи, помощника (помощников) судьи,  (четвертого судьи) по взаимодействию  по причине которых были допущены неверные решения, связанные с:
А) неправильной идентификацией игрока и его ошибочным удалением с поля – оценка  в соответствующем разделе Рапорта судье и помощнику (помощникам) судьи, не выше 4,0 балла;
 Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе судье и помощнику (помощникам) судьи должна составлять сумму баллов всех разделов Рапорта;

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе четвертого судьи должна составлять не выше 4-х баллов;
Б) неправильной идентификацией игрока и его неудалением  с поля при получении второй желтой карточки - оценка в соответствующем разделе Рапорта судье и помощнику (помощникам) судьи не выше 4,0 балла. Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе судье и помощнику (помощникам) судьи должна составлять сумму баллов всех разделов Рапорта;

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе четвертого судьи должна составлять не выше 4-х баллов;
2.22. Следует квалифицировать как исключительно грубую  ошибку помощника судьи, располагавшегося в очевидной позиции для правильной оценки ситуации, по сигналу которого (отсутствию сигнала) судьей, находящимся в трудной позиции для принятия самостоятельного решения, был  назначен (не назначен) 11- метровый удар, повлиявший на исход или результат матча. 
2.22.2. При влиянии ошибки помощника судьи на исход матча судье в разделе 1.1.Рапорта выставляется оценка не выше 4,0 баллов без применения коэффициента.

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе судье должна составлять не выше 6,0 баллов по всем разделам Рапорта.

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе помощнику судьи должна составлять не выше 4-х баллов.

2.22.3. При влиянии ошибки помощника судьи на результат матча его оценка по подразделу 1.6. Рапорта должна составлять 4 балла, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе–сумму баллов по всем разделам Рапорта.

2.22.4. При влиянии ошибки ассистента на результат матча оценка судьи по п.1.1 Рапорта должна быть не выше 5 баллов, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе составлять сумму баллов по всем разделам Рапорта.

2.23. Следует квалифицировать как грубую  ошибку помощника судьи, располагавшегося в очевидной позиции для правильной оценки ситуации, по сигналу которого судьей, находящимся в трудной позиции для принятия самостоятельного решения, был ошибочно назначен не реализованный командой 11- метровый удар, 
2.23.1. В этом случае оценка ассистента по разделу 1.6. Рапорта должна составлять 4 балла, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе– сумму баллов по всем разделам Рапорта.

2.23.2. Оценка судьи по разделу 1.1. Рапорта не должна быть выше 6 баллов, а итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе - составлять сумму оценок по всем разделам Рапорта.

2.24.1. Следует квалифицировать как очень грубую  ошибку четвертого судьи, по информации которого судьей было принято неверное решение по:
· Назначению/неназначению 11-метрового удара;

· Удалению/неудалению игрока с поля (в том числе за вторую желтую карточку);
· Иным нарушениям Правил игры,  повлиявшим на результат или исход матча.

Итоговая квалификационная оценка по десятибалльной системе четвертому судье в этом случае должна составлять не выше 4-х баллов.

3. Оценка судьи  и помощника судьи.

3.1.    Итоговые квалификационные оценки по десятибалльной системе за судейство в целом и десятибалльные оценки в соответствующих разделах/подразделах Рапорта выносятся в зависимости от его качества, уровня квалификации арбитра, помощника судьи, количества допущенных очевидных и серьезных ошибок, их влияния на ход и характер матча, его результат и исход.

3.2.   Особое внимание должно уделяться умению судьи управлять игрой, чувствовать ее нить, предвидеть и при необходимости своевременно упреждать конфликтные ситуации.

3.3.  Оценка инспектором того или иного решения судьи, помощника судьи (использование / неиспользование принципа преимущества; вынесение / невынесение дисциплинарных санкций; ошибочная трактовка   моментов по Правилу 11 и т.п.) должна находиться в причинно-следственной связи с последующим развитием эпизодов.

3.4.  При вынесении оценок судье по разделам Рапорта инспектор должен учитывать ряд важных факторов: 

· личностные качества арбитра, манера поведения;

· контроль и управление игрой;

· авторитетность решений арбитра, характер его взаимоотношений с      

· игроками в процессе матча;

· доверие к решениям судьи со стороны участников матча

· умение предвидеть и преодолевать возникающие трудности; 

· взаимодействие с помощниками судьи и четвертым судьей.

· физические кондиции и оптимальность их применения;

· быстроту и технику перемещения по полю, внешний вид, спортивность;

· оптимальность выбора места;

· понимание сущности игры;

· решительность, уверенность, авторитетность, психологическую    

устойчивость;

· последовательность в принимаемых решениях;

· трактовку  Правил игры, единоборств, выбор тактики и методики судейства;

· понимание и сохранение в практическом судействе буквы Правил и духа  игры, 

· борьба с грубостью, недисциплинированным поведением;

· умение принять верное оперативное решение в сложных игровых  

ситуациях;

· класс судейства, квалификацию судьи, оптимальность применения 

принципа преимущества;

· манеру судейства (энергичность, активность, спокойствие, выдержанность, рассудительность, инертность, вялость, вальяжность), жесты;

3.5.  При выставлении оценок помощнику судьи инспектор должен принимать во внимание:

· личностные качества помощника, манеру поведения

· правильность выносимых решений по Правилам игры, понимание духа    Правил игры, сущности возникающих ситуаций; 

· взаимодействие с  судьей, другим помощником и четвертым судьей

· методическую обученность помощника;
· использование методического приема «жди и смотри»  при квалификации эпизодов  положения «вне игры»;
· персональные качества: уверенность, твердость характера, решительность, психологическую устойчивость, умение противостоять внешним факторам, мужество, непоколебимость, авторитетность;
· собранность, мобильность, концентрацию внимания;
· манеру судейства помощника (энергичная, активная, спокойная, выдержанная, рассудительная, инертная, вялая, вальяжная);
· сигналы флагом, методика и четкость их подачи;

· степень квалификации помощника, его профессиональный уровень;
· способность разобраться и принять верное решение в сложных игровых ситуациях;

· физические кондиции и оптимальность их применения;

· быстроту и технику перемещения, внешний вид;

· оптимальность выбора места, контроль позиции на одной линии с предпоследним игроком обороняющейся команды.

3.6. При выставлении оценок четвертому судье инспектор должен принимать во внимание:
· Четкость и организованность в работе при выполнении административных обязанностей на предматчевом этапе;
· Качество работы в процессе матча по контролю действий участников, находящихся в технической зоне и на дополнительных местах;
· Контроль за событиями на поле, особенно в эпизодах, затрагивающих применение дисциплинарных санкций в острых и конфликтных ситуациях, в том числе происходящих вне поля зрения судьи;
· Взаимодействие с судьей и помощниками судьи;
· Помощь судье в принятии некоторых важных и ответственных решений по Правилам игры, которые помощник видел лучше, чем судья и в оценке которых он абсолютно уверен;
· Четкость и организованность в работе по выполнению административных обязанностей после окончания матча.

3.7. В целях единого подхода к определению итоговой квалификационной оценки по десятибалльной системе судье в соответствующих разделах  Рапорта  рекомендуется выставлять:

за 1-2 незначительные ошибки по любому

     из разделов Рапорта                                                             - 9 баллов
за 3-4 незначительные ошибки по любому

     из разделов Рапорта                                                             - 8 баллов
за  5-7 незначительные ошибки по любому         

      из разделов Рапорта                                                            - 7 баллов
за  8-9 незначительных ошибки по любому

      из разделов Рапорта                                                           -  6 баллов
за  9-10 незначительных ошибок по любому           

      из разделов Рапорта                                                            - 5 баллов 

за 11 и более незначительных ошибок по любому

     из разделов Рапорта                                                              - 4 балла
3.8. В целях единого подхода к определению итоговой квалификационной оценки по десятибалльной системе помощнику судьи в соответствующих разделах  Рапорта  рекомендуется выставлять:

    за 1-2 незначительные ошибки по любому

           из разделов Рапорта                                                       - 9 баллов
    за 3 незначительные ошибки по любому

           из разделов Рапорта                                                       - 8 баллов
за  4-5 незначительные ошибки по любому         

          из разделов Рапорта                                                        - 7 баллов
    за  6-7 незначительных ошибки по любому

               из разделов Рапорта                                                   -  6 баллов
    за  8  незначительных ошибок по любому           

              из разделов Рапорта                                                     - 5 баллов 

за  9 и более незначительных ошибок по любому           

              из разделов Рапорта                                                     - 4 балла 

3.9. В целях единого подхода к определению итоговой квалификационной оценки по десятибалльной системе четвертому судьи в соответствующем разделе  Рапорта  инспектору рекомендуется основываться на:

Итоговая квалификационная оценка 9 баллов:

· Очень четкое выполнение административных и организационных обязанностей на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). Четкая, квалифицированная  работа в процессе проведения игры.

Итоговая квалификационная оценка 8 баллов:
· Незначительные замечания на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). При этом четкая работа в процессе проведения игры.

· Незначительные замечания в процессе проведения игры. При этом  четкая работа на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных и административных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). 

Итоговая квалификационная оценка 7 баллов:

· Ошибочные действия на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). При этом четкая работа в процессе проведения игры.

· Ошибочные действия в процессе проведения игры. При этом  четкая работа на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных и административных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). 

Итоговая квалификационная оценка 6 баллов:

· Существенные ошибочные действия на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей. При этом четкая работа в процессе проведения игры.

· Существенные ошибочные действия в процессе проведения игры, не связанные с вынесением/невынесением судьей дисциплинарных санкций, и результатом игры. При этом  четкая работа на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных и административных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). 

Итоговая квалификационная оценка 5 баллов:

· Серьезные ошибочные действия на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей. При этом четкая работа в процессе проведения игры.

· Серьезные ошибочные действия в процессе проведения игры, в том числе связанные с вынесением/невынесением судьей дисциплинарных санкций в виде предупреждения, но не затрагивающие результат игры. При этом  четкая работа на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных и административных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). 

Итоговая квалификационная оценка 4 балла:

· Грубые  ошибочные действия на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных обязанностей. При этом четкая работа в процессе проведения игры.

· Грубые  ошибочные действия в процессе проведения игры, в том числе связанные с вынесением/невынесением судьей дисциплинарных санкций (предупреждения, удаления), либо затрагивающие результат игры. При этом  четкая работа на этапе предматчевого и послематчевого выполнения организационных и административных обязанностей (включая этап предматчевого организационного совещания). 

3.9. Под незначительными ошибками, допускаемые судьей, помощниками судьи в ходе матча, следует понимать неправильную квалификацию мелких нарушений Правил игры, несущественные методические просчеты, которые не повлияли на ход игры и не осложнили характер ее течения, не привели к развитию острой атаки и не имели каких-либо серьезных последствий.

 3.10. В целях единого подхода (если не имели места особые обстоятельства, предусмотренные разделом 2 настоящей Инструкции)  оценка судье, помощникам судьи по соответствующим разделам Рапорта должна основываться на следующих общих рекомендациях:

9-8 баллов Допущены отдельные, не имеющие  существенного                         значения   отклонения от требуемых факторов, характеризующих качество   судейства.  Незначительные ошибки (недочеты) не повлияли существенно   на  ход игры.

  7 баллов   Допущены отдельные отклонения от требуемых составляющих, характеризующих качество судейства. Допущены отдельные  ошибки в трактовке  Правил игры, методике судейства,   существенно не повлиявшие на ход и  результат матча. В целом судейство можно характеризовать как уверенное и квалифицированное.

  6-5 баллов  Допущено значительное и существенное отклонение от требуемых факторов, характеризующих качество судейства. Допущены   ошибки в трактовке Правил игры, их практическом применении,  которые влияли на  ход игры, ее результат.

  4 балла    Судейство не удовлетворяет большинству  из перечисленных  выше факторов,  характеризующих его качество. Допущены серьезные  ошибки в очевидных для трактовки и восприятия игровых моментах, в том числе существенно влиявшие на ход игры и окончательный исход матча. Проявлено   непонимание сущности игры,  ее Правил, характера единоборств.  Борьба с проявлениями грубой игры и недисциплинированного  поведения велась слабо.

3.11. В соответствующие разделы Рапорта с учетом положений, изложенных в  Инструкции, вносятся оценки, которые умножаются на коэффициенты (кроме оценки “4 балла” и ниже).

3.12. Оценки по разделам Рапорта, характеризующие персональные качества судьи и качество судейства, суммируются и их  итоговая сумма делится на 10 для получения итоговой квалификационной оценки за судейство (с точностью до десятых балла).

Департамент судейства и инспектирования РФС
